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WOMEN IN

Projekt Womend in the Media (WOMED) podporuje zeny podnikatelky v kreativnim prumyslu, zejména au-
torky, rezisérky a producentky v televiznim a filmovém sektoru. Cilem je poskytnout prehled o situaci zen v
tomto sektoru, pripravit online skolici moduly a platformu zdrojovych informaci na podporu zakladani novych
podnikl a rozvoje jejich profesnich aktivit.

Vice nez 400 Zen ze 20 zemich odpovédélo na dotaznik WOMED , vydaného v lednu 2020. Respon-
dentky vypovédély o své soucCasné situaci a potiebach pro karierni rozvoj ve filmovém a televiz-
nim sektoru. Partneii projektu WOMED detailné publikovali veSkera zjisténi v Analysis Questi-
onnaire a vydali Good Practices Guide se spoustou informaci na narodni a evropské trovni.

Zeny a pracovni mista v médiich Be advised o e trained
Provedeny dotaznik Analytics Questionnaire ukézal,
ze respondentky hledaji uzitecné informace na ruz-
Question 19 - Do you know European networking platforms in n};Ch mezinarodnich Be accompanied o To network
Y o webovych strankach
T | a socidlnich sitich, z L . ..
S tehoz vyplyva, ze||Producentky, scéndristky a rezisérky

_ . ] .centrali.zac.e informa- || 0flem Good Practices Guide je vypovéd stavu informa-
cije potf‘ebné. Zeny defmovaly Jasné. priority a potre- ci, &koleni a podptrnych programt pro podnikéni s ci-
by pro rozvoj své kariery v TV a filmovém sektoru || 1oy, zajistit specifické potieby souéasnych i budoucich
jako: autorek, rezisérek a producentek v tomto sektoru bez
silnd podpora v ziskani finanéni pomoci, ktera souvi- || ohledu na jejich vék, kvalifikaci a profesni drahu.

si s potrebou védét, jak hledat financovani

velka poptavka po mentoringu na dobré trovni Zviditelnéni

cilen4 podpora v propojovani potiebnych kontaktt Velkym problémem, s nimz se zeny ve filmu a TV nebo
zeny, které se do tohoto sektoru teprve chtéji zapojit, je
Diskriminace rovny pristup k informacim, zejména pokud jde o rov-
o o || nost Zen a muzu. Jde o to, jak zajistit dobrou informo-
Vysledky pruzkumy ukazuji, ze diskriminace je||yanost o svych pravech, o iniciativach, o déni v riz-
vyssi, bohuzel dle ocekavani. Témeér polovina dotaza- nych organizacich, v profesni siti, o festivalech atd.
n.)’rch .ie.n (4§%> ma pocit, ze byla v minulosti néjak Najit zplisob, jak prolomit pocit izolace a bojovat proti
diskriminovana. neviditelnému sklenénému stropu.

Velka c¢ast odpovédi vypovida o genderové diskrimi-
naci, témeér 77%. Je treba si uvédomit, ze vyssi ¢islo
souvisi s cilovou skupinou pruzkumu. Vékova diskri-
minace se objevila na druhém misté s témér 39%.

Spojte se s nami : Good Practices Guide

. . . Bonus pro vas, 2 rozhovory s rezisérkami
Vice informaci na: Analysis Questionnaire || Delphine Gleize (Francie) and Rinio Dragasaki

(Recko) Link: Bonus Interview
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https://www.facebook.com/groups/2448429732112433/
https://www.womeninthemedia.cz/
https://www.womeninthemedia.cz/storage/files/WOMED%20-%20Analysis%20quest%20EN_compressed.pdf
https://www.womeninthemedia.cz/storage/files/WOMED%20-%20Analysis%20quest%20EN_compressed.pdf
https://www.womeninthemedia.cz/storage/files/WOMED%20-%20Interviews%20EN.pdf
https://www.womeninthemedia.cz/storage/files/WOMED - Analysis quest EN_compressed.pdf
https://www.womeninthemedia.cz/storage/files/WOMED%20-%20Good%20practices%20guide%20EN.pdf
https://www.womeninthemedia.cz/storage/files/WOMED%20-%20Good%20practices%20guide%20EN.pdf
https://www.womeninthemedia.cz/storage/files/WOMED - Good practices guide EN.pdf

